
REPUBLIKA HRVATSKA 
OPĆINA MARTINSKA VES 
DJEČJI VRTIĆ MARTINSKA VES 
UPRAVNO VIJEĆE

KLASA: 601-01/26-01/21 
URBROJ: 2176-15-26-2 
Strelečko, 17.veljače 2026. godine.

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 50 . stavka 1. Statuta Dječjeg vrtića Martinska Ves, 
KLASA:601-01/25-01/10, URBROJ: 2176-15-25-2  i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića 
Martinska Ves o raspisivanju javnih natječaja za obavljanje poslova radnog mjesta odgojitelj/ica 
(KLASA: 601-01/26-01/21 , URBROJ: 2176-15-26-1) od  17. veljače 2026. godine, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Martinska Ves raspisuje

JAVNI NATJEČAJ 
za obavljanje poslova radnog mjesta

ODGOJITELJ/ICA - 1 izvršitelja/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno 

UVJETI:
- odgovarajuća vrsta i razina obrazovanja sukladno članku 24. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti i 
razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim 
pravnim i fizičkim osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja (NN 
145/24 i 62/25)
- 1 godina radnog iskustva u djelatnosti predškolskog odgoja i obrazovanja 

Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, potrebno je priložiti:
- životopis
- dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja
- dokaz o državljanstvu
- dokaz o ukupnom radnom stažu (elektronički zapis HZMO-a, ne stariji od dana objave natječaja)
- dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika 
(preslika ugovora o radu, rješenje ili potvrda poslodavca)
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno čl.25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), ne starije od dana objave natječaja
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi prekršajni postupak sukladno čl.25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), ne starije od dana objave natječaja
- uvjerenje nadležnog područnog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl.25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), da osobi nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, ne 
starije od dana objave natječaja

Radni odnos se zasniva na određeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno.

Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).



Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni 
podacima u prijavi na natječaj, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i dr.).

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi je dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi je prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti dokaz o 
utvrđenoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova iz članka 24. stavka 1. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), a u skladu s člankom 24. stavkom 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju te koja je 
vlastoručno potpisana i dostavljena isključivo na način propisan ovim natječajem.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu i na način propisan ovim natječajem ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natječaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnim propisima, dužne su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
- sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje 
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

- sukladno čl.47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje 
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

- sukladno čl.48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca

- sukladno čl.9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana 
objave natječaja, u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:




