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UvOD

Kurikulum Djecjeg vrti¢a Martinska Ves utemeljen je na Nacionalnom kurikulumu za
rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje, koji predstavlja temeljni kurikularni dokument u
Republici Hrvatskoj te odreduje polazista, vrijednosti, ciljeve i nacela organizacije i provedbe
odgojno-obrazovnoga procesa. Nacionalni kurikulum usmjeren je na holisticki, integrirani i
razvojno primjeren pristup djetetu, pri ¢emu se naglasava vaznost stvaranja poticajnoga,
sigurnog 1 inkluzivnog okruzenja za ucenje i razvoj.

Kurikulum pretpostavlja osiguravanje uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta — tjelesni,
kognitivni, emocionalni, socijalni i stvaralacki — uz uvazavanje individualnih razvojnih
potreba, interesa i sposobnosti djece, kao i utjecaja obitelji, Sire drustvene zajednice,
kulturnog i vrijednosnog konteksta te dje¢jih prava. Dijete se promatra kao aktivni sudionik
vlastitog ucenja, kompetentno i sposobno za istrazivanje, izrazavanje i konstruiranje znanja
kroz igru, iskustvo 1 interakciju s okolinom.

Polazista kurikuluma Djecjeg vrtica Martinska Ves proizlaze iz relevantnih zakonskih i
strateSkih dokumenata, primjera dobre odgojno-obrazovne prakse naseg i drugih vrti¢a te
suvremenih znanstvenih spoznaja iz podrucja pedagogije, razvojne psihologije 1 didaktike
ranog 1 predSkolskog odgoja. Kurikulum se temelji na inicijalnom obrazovanju, cjelozivotnom
ucenju i kontinuiranom profesionalnom razvoju svih odgojno-obrazovnih i stru¢nih

djelatnika, s ciljem unaprjedivanja kvalitete pedagoske prakse.

Kurikulum Djecjeg vrti¢a Martinska Ves polazi od sljede¢ih dokumenata:
- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)
- Konvencija o pravima djeteta (2001.)
- Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2012.)
- Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2014.)
- Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti 1 tehnologije Republike Hrvatske (2012.)

- Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)

Razvoj kvalitete odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma Djecjeg vrti¢a Martinska Ves
shvaca se kao dinamican, refleksivan i dugotrajan proces koji se ne moze promatrati
parcijalno, ve¢ isklju¢ivo u medusobnoj povezanosti svih njegovih sastavnica. Taj se proces

odvija postupno, sustavno i planski, kroz zajednicko promisljanje, evaluaciju i suradni¢ko



ucenje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa, ukljucujuéi djecu, odgojitelje, strucne

suradnike, roditelje i lokalnu zajednicu.

POLAZISTA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA MARTINSKA VES

Kurikulumom vrti¢a utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovni program
ranog predSkolskog odgoja i obrazovanja. Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na
specificnosti vrti¢a i sredine u kojoj djeluje, dok se u fokusu rada nalaze potrebe i interesi
djece, roditelja i lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti postuju se nacela individualizma,
nepristranosti i interdisciplinarnosti. Bitne pretpostavke u ostvarivanju ciljeva postavljenih
kurikulumom su podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja izmedu
roditelja i vrtica, stvaranje prepoznatljivog identiteta vrti¢a 1 podrska lokalne zajednice u rastu

i razvoju Ustanove.

U Djec¢jem vrticu Martinska Ves dijete je srediSte odgojno-obrazovnoga procesa i
temeljno polaziSte kurikuluma. Ono se promatra kao kompetentno, aktivno 1 cjelovito bice,
sposobno za ucenje, istrazivanje i stvaranje znacenja u interakciji s drugima i okolinom.
Odgojno-obrazovni rad usmjeren je na uvazavanje individualnih razvojnih potreba, interesa,
mogucénosti 1 prava svakog djeteta, pri ¢emu se potice njegova autonomija, inicijativa i

aktivno sudjelovanje.

Dijete je sukreator kurikuluma, a u€enje se odvija kroz igru, iskustveno ucenje 1
istrazivacke aktivnosti u poticajnom materijalnom, socijalnom i emocionalnom okruzenju.
Odgojitelji preuzimaju ulogu facilitatora, refleksivnih prakticara i suucesnika u ucenju, koji

osiguravaju uvjete za razvoj dje¢jih kompetencija, dobrobit 1 osjecaj pripadnosti.

Takvim djetetu usmjerenim pristupom (child-centred approach) vrti¢ postaje zajednica
ucenja u kojoj se poStuju razvojna primjerenost, inkluzivnost, partnerstvo s obitelji i
kontinuirana refleksija pedagoSke prakse, s ciljem poticanja cjelovitog razvoja i dobrobiti

djeteta na nacin da se uvazavaju glavne odrednice djetinjstva kao takvoga:

e Dijete ima pravo odrastati u zdravom i sigurnom okruzenju
e Dijete uci ¢ineci i istrazujuci, ¢ime su ,,pogreske dobrodosle i dopustene
e Dijete uci kroz igru i u igri

¢ Dijete je stvaralacko bice



e Djetinjstvo je zivotno razdoblje koje ima svoje vrijednosti i kulturu

e Dijete stvara identitet kao dio obitelji, odgojne skupine i drustva

NACELA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA MARTINSKA VES

Nacela kurikuluma bitne su sastavnice kojima se osigurava unutarnja uskladenost Djecjeg

vrti¢a Martinska Ves, a to su:

» Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u Dje¢jem vrticu Martinska Ves

Svi strucni radnici Djecjeg vrtica Martinska Ves aktivno su ukljuceni i profesionalno
odgovorni za osiguravanje i kontinuirano unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse
ustanove. Primjenom nacela fleksibilnosti, razvoj Djecjeg vrtica Martinska Ves usmjeren je
prema oblikovanju kvalitetne zajednice koja uci, utemeljene na suradni¢kim odnosima,

zajednickoj refleksiji i cjelozivotnom ucenju svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa.

Fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni proces omogucuje prilagodbu organizacijskih,
prostorno-materijalnih i pedagoskih uvjeta konkretnim moguénostima, potrebama i interesima
djece i odraslih u ustanovi, kao i kulturoloskim, drustvenim i kontekstualnim obiljezjima
sredine u kojoj vrti¢ djeluje. Takav pristup podrazumijeva otvorenost kurikuluma, moguénost
dinami¢nog planiranja, implementacije i evaluacije odgojno-obrazovnoga rada te spremnost

na promjene u skladu s razvojnim i situacijskim potrebama.

Vrti¢ navedeno nacelo ostvaruje kroz poStivanje prava i dostojanstva svakog pojedinca,
poticanje inkluzivnosti i osiguravanje zadovoljavanja specificnih razvojnih potreba, osobnih
ritmova te individualno razlicitih stilova i strategija ucenja djece. Poseban naglasak stavlja se
na individualizirani pristup, stvaranje poticajnoga okruzenja za ucenje i razvoj te na

osiguravanje dobrobiti djece kao temeljne vrijednosti odgojno-obrazovnoga procesa.

» Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelje, odnosno skrbnike djece, u Dje¢jem vrticu Martinska Ves prihvacamo i uvazavamo
kao ravnopravne ¢lanove i partnere u odgojno-obrazovnom procesu. Njihove individualne
posebnosti, iskustva 1 vlastita kultura prepoznaju se kao vrijedni resursi koji obogacuju Zivot 1

rad vrtica te doprinose ukupnoj kvaliteti ustanove.



Otvorena, podrzavajuca 1 partnerska komunikacija izmedu roditelja odnosno skrbnika djeteta,
odgojitelja i ostalih zaposlenika ustanove usmjerena je na pravovremeno i primjereno
odgovaranje na individualne razvojne potrebe djeteta, kao i na osiguravanje potpore njegovu
cjelovitom razvoju i dobrobiti. U tom kontekstu, roditelji, skrbnici 1 clanovi obitelji aktivno su
ukljuceni u zajednicko promisljanje i donoSenje odluka povezanih s razvojem, ucenjem 1
svakodnevnim zivotom djece u odgojnoj skupini kroz sve oblike suradnje (individualni
razgovori, roditeljski sastanci, zajednicka druzenja i aktivnosti djece, roditelja i odgojitelja,

svecanosti, priredbe, manifestacije, radionice i sl.)

Pocetnom analizom stanja prikupljaju se informacije od roditelja o njihovim potrebama i
motivaciji za sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu. Dodatno, putem razli¢itih upitnika
1 oblika povratnih informacija, kontinuirano se prate aktualne potrebe roditelja, ¢ime se
osigurava kvalitetna medusobna suradnja 1 interakcija izmedu roditelja i vrtic¢a, temeljena na

dvosmjernoj, otvorenoj, jasnoj i podrzavajuc¢oj komunikaciji.

Predstavnik roditelja ukljucen je i u rad Upravnog vijeca djecjeg vrtica, ¢ime su roditelji

aktivno ukljuceni u sva relevantna pitanja upravljanja vrti¢em.

Kroz razli¢ite oblike suradnje pruzamo moguénost da se obitelji povezu i da mogu uciti jedni
od drugih, kao 1 to da se medusobno podrzavaju. Zajedno sa svim odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima Djecjeg vrti¢a Martinska Ves, roditelji donose odluke, planiraju i vrednuju
cjelokupan kontekst te analiziraju osobne uloge u odrastanju, odgoju i obrazovanju vlastite

djece.

» Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju predstavlja iznimno vaZnu zadacu jer stvara
temelj 1 osigurava uvjete za ostvarivanje jednoga od osnovnih prava djeteta — prava na odgoj i
obrazovanje. U Dje¢jem vrticu Martinska Ves kontinuitet odgojno-obrazovnoga procesa

uspostavlja se 1 odrzava kroz sljedece oblike suradnje:

o kvalitetnu partnersku suradnju unutar i izmedu razli¢itih razina odgojno-
obrazovnoga sustava, osobito suradnju vrti¢a i Skole, pri ¢emu su svi sudionici
usmjereni na dijete i njegovu dobrobit. U tom se procesu uvazavaju psihofizicke
osobine djece, njihove razvojne potrebe i mogucénosti, s ciljem osiguravanja njihova

cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja



e Kkvalitetnu suradnju svih podsustava s obiteljima djece i lokalnom zajednicom,
usmjerenu na unaprjedivanje uvjeta za ostvarivanje kontinuiteta u odgoju 1
obrazovanju. Takvu suradnju omoguc¢uju kompetentni stru¢njaci razli¢itih profila koji
kontinuirano razvijaju svoje osobne i profesionalne kompetencije kroz procese

cjelozivotnog ucenja.

Cilj kvalitetne suradnje Djecjeg vrtica Martinska Ves sa svim relevantnim podsustavima jest
njegova spremnost i osposobljenost za primjereno ukljucivanje djeteta u odgojno-obrazovni

sustav te osiguravanje kontinuiteta njegova razvoja, odgoja i ucenja.

» Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na stalno unaprjedivanje odgojno-obrazovne

prakse jedna je od klju¢nih zadaca Djecjeg vrti¢a Martinska Ves. Ona se ostvaruje kroz:

o kontinuirano istraZzivanje, samovrednovanje i unaprjedivanje kvalitete odgojno-
obrazovnoga procesa od strane samih prakti¢ara — odgojitelja i drugih stru¢nih radnika
vrti¢a, utemeljeno na prac¢enju djecjeg razvoja, dokumentiranju odgojno-obrazovne
prakse 1 analizi pedagoskih postupaka

e osposobljavanje prakti¢ara — odgojitelja i drugih stru¢nih radnika vrti¢a — za
istrazivanje, kriticko promisljanje i evaluaciju vlastite odgojno-obrazovne prakse (na
razini inicijalnog obrazovanja i kontinuiranog profesionalnog razvoja), u smjeru
razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma

e povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni uciti,
istraZivati 1 mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu te razmjenjivati znanja, iskustva i
primjere dobre prakse sa sustru¢njacima i roditeljima unutar zajednice koja uci.

o Timski rad djelatnika odnosno dionika cjelokupnog procesa unutar sustava ranog
predskolskog odgoja i obrazovanja, koji podrazumijeva suradnicki odnos i zajednicke
rasprave na kojima se razmjenjuju iskustva, istraZuju novi oblici i metodologija rada,
te se potvrduje 1 gradi vizija do kvalitetnije odgojno obrazovne prakse. Takvi
suradnicki odnosi pridonose povezivanju odgojitelja i jaCanju osjecaja zajednicke
odgovornosti za svu djecu, cjelokupan prostor vrtica i sredstva rada, te dogadanja u
njemu. Poticanje takvog nacina rada stvara temelje za bolje 1 kvalitetnije odnose,
podrzava kontinuirani rad na vjezbanju komunikacijskih vjestina 1 konstantno

promisljanje kako osobne, tako i druStvene odgovornosti. Djeca usvajaju taj model



ponasanja jer ga odgojitelji ,,zive* 1 na taj nacin se ukljucuju u zajednicko donosSenje
odluka i pravila, poti¢u se na iznoSenje vlastitog misljenja bez procjene i vrednovanja,
a sve u cilju zajedni¢kog donosSenja odluka i zaklju¢aka bitnih za funkcioniranje kako

odgojno obrazovnog procesa, tako i same Ustanove.
> Postivanje razli¢itosti i djeca s teSko¢ama u razvoju

Nas vrti¢ nacelno i1 u praksi postuje nacelo razlicitosti i individualnosti svakog djeteta,
uvazavajuéi njegove dobne, razvojne i specificne karakteristike, s§to ukljucuje i prihvacanje
djece s teSko¢ama u razvoju. Inkluzija kao temeljna pedagoska vrijednost koju vrti¢ promice
podrazumijeva kontinuirani proces osiguravanja jednakih moguénosti u kojem se djeca s
teSko¢ama u razvoju, neovisno o vrsti 1 stupnju teskoc¢a, odgajaju i obrazuju u prirodnom i

poticajnom socijalnom okruzZenju zajedno sa svojim vr$njacima.

Inkluzija se temelji na nacelu da svaki pojedinac ima pravo pripadnosti i aktivnog
sudjelovanja u zajednici, u skladu sa svojim razvojnim mogucnostima. Ona potice toleranciju,
socijalnu pravednost i uvazavanje razli¢itosti, te podrazumijeva transformaciju i osnazivanje

zajednice u cjelini, a ne isklju¢ivo prilagodbu odgojno-obrazovnih institucija.

Kvaliteta ukljucenosti i napretka djece s teSko¢ama u razvoju u velikoj mjeri ovisi o razini
senzibiliteta, kompetentnosti 1 profesionalne odgovornosti odgojitelja, stru¢nih suradnika,
ravnatelja 1 osnivaca predskolskih ustanova za specificne potrebe ove djece. Sukladno
navedenom, djecu s teSko¢ama u razvoju ukljucujemo u redovite odgojno-obrazovne skupine
s redovitim programom, pri ¢emu djeci s tezim 1 kombiniranim teSko¢ama nastojimo osigurati
dodatnu stru¢nu podrsku (tre¢eg odgojitelja). Istodobno poticemo odgojitelje na kontinuirano
strucno usavrsavanje, prilagodavamo prostorno-materijalne uvjete specifi¢nim potrebama
djece te, poStujuci odredbe Drzavnoga pedagoskog standarda, smanjujemo broj djece u
skupinama u koje su ukljucena djeca s teSko¢ama u razvoju. Posebna se paznja pridaje

partnerskoj suradnji s roditeljima ove djece.

Dobrobiti inkluzivnog okruzenja za djecu s teSko¢ama u razvoju su viSestruke:

o ostvarivanje kvalitetnih socijalnih interakcija i druZenje s vr$njacima koji mogu biti
pozitivni modeli u€enja i ponaSanja
e razvoj samoposStovanja, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi kroz kvalitetne

vrS$njacke odnose i1 zajednicke aktivnosti



e odrastanje i uc¢enje u prirodnoj sredini u kojoj dijete zivi

e razvoj socijalnih vjestina, ukljucujuéi hrabrost u trazenju i prihva¢anju pomoc¢i drugih

Na taj se nacin roditelji osjecaju prihvaceno i1 osnazeno, znajuci da njihovo dijete ima jednake
uvjete za rast, razvoj i uenje kao i ostala djeca. Dobrobiti inkluzije za djecu bez teskoca
ukljucuju bolje razumijevanje razvojnih teskoca, razvoj empatije, osjetljivosti za potrebe
drugih, spremnost na pomaganje i uvazavanje razli¢itosti, kao i razvoj tolerancije i socijalne

kompetencije.

SVRHA, VRIJEDNOSTI I CILJEVI RANOG PREDSKOLSKOG ODGOJA I
OBRAZOVANJA DJECJEG VRTICA MARTINSKA VES PREMA NACIONALNOM
KURIKULUMU

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje poticajnih,
sigurnih i1 razvojno primjerenih uvjeta za cjelovit, uravnotezen i skladan razvoj djetetove
osobnosti, ¢ime se doprinosi kvaliteti njegova odrastanja te, posredno, kvaliteti obiteljskoga
zivota. Svrha predskolskoga odgoja i obrazovanja jest osigurati optimalne uvjete za razvoj
svih razvojnih potencijala i kompetencija svakoga djeteta, uz istodobno osiguravanje jednakih

mogucnosti 1 poStivanje individualnih razli¢itosti sve djece.
U tom smislu, naglasit ¢emo rad na sljede¢im vrijednostima:

e razvijanje pozitivne slike o sebi

e razvijanje svijesti o vlastitim pravima i odgovornostima

e razvijanje vjeStina ucenja i suradnickog ucenja

e poticanje na intelektualnu znatiZelju 1 istraZivanje

e unapredivanje komunikacijskih procesa poticanjem djece na izrazavanje

e razvijanje tolerancije prema razli¢itostima u misljenju i moguénostima

Cjelovit razvoj, odgoj 1 uenje djece temelje se na razvoju sljede¢ih kompetencija koje
implementiramo u svakodnevni rad s djecom:

1. komunikacija na materinskom jeziku

2. komunikacija na stranim jezicima

3. matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

4

. digitalna kompetencija



uciti kako uciti
socijalna i gradanska kompetencija

inicijativnost i poduzetnost

Sl

kulturna svijest i izrazavanje

Znanje (kompetencije ucenja i kognitivne kompetencije)

e omogucujemo djetetu razumijevanje okoline, razvoj misljenja i kriticko promisljanje,
snalazenje u novim situacijama te uspjesno ukljucivanje u kasnije etape obrazovanja

e dijete znanje stjece aktivnim, iskustvenim 1 istrazivackim ucenjem, oslanjajuéi se na
svoj urodeni istrazivacki i1 otkrivacki potencijal

e djetetu omogucujemo radost otkrivanja i u¢enja kroz igru i druge razvojno primjerene,

poticajne aktivnosti

Humanizam i tolerancija (socijalne i gradanske kompetencije)

e poti¢emo razvoj empatije, socijalne osjetljivosti i prosocijalnog ponasanja, prihvacanje
drugih te razumijevanje vaznosti medusobne povezanosti i suradnje

¢ odgojno-obrazovni pristup temelji se na suosjecanju, uvazavanju, prihvac¢anju razlicitosti i
medusobnoj potpori, kao 1 na osposobljavanju djeteta za razumijevanje vlastitih prava, obveza
1 odgovornosti te prava, obveza i odgovornosti drugih, u cilju inkluzivnog odgoja i
obrazovanja

e postujemo 1 prihva¢amo razvojne, individualne i kulturne razli¢itosti djece

Identitet

e kroz aktivnosti poticemo izgradnju osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta

e osnazujemo dijete da bude dosljedno samo sebi, razvija samopostovanje 1 pozitivnu
sliku o sebi te gradi osjecaj sigurnosti i pripadnosti u susretu s novim ljudima i
iskustvima u uZzem i Sirem socijalnom okruzenju

e uvazavamo i poti¢emo individualne posebnosti, interese i potencijale svakog djeteta
Osobna i socijalna odgovornost

e poti¢emo razvoj odgovornog odnosa prema prirodi, sebi i drugima



e djeci omogucujemo slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera, prostora i na¢ina
rada, uz poticanje preuzimanja odgovornosti za vlastite odluke i postupke
e razvoj odgovornosti kod djeteta poti¢emo kroz samoprocjenu vlastitog djelovanja,

misljenja i procesa ucenja

Autonomija na razini samostalnosti i inicijative
e poti¢emo razvoj samostalnog misljenja, odlu¢ivanja i djelovanja djece
¢ u oblikovanju vlastitih aktivnosti poti¢emo inicijativnost, samoorganizaciju i aktivno
sudjelovanje djeteta
e osnazujemo dijete za donoSenje odluka, ostvarivanje vlastitih prava te iznoSenje i

argumentirano zastupanje vlastitog misljenja

Kreativnost
e poticemo i razvijamo prirodnu kreativnost i divergentno misljenje djeteta razlicitim
formama izrazavanja i stvaranja s naglaskom na stvaralacku slobodu u svim vrstama

aktivnosti, kao i na podru¢jima ucenja i komunikacije

Kvaliteta kulture vrti¢a obuhvaca stvaranje materijalnog okruzenja koje ¢e biti poticajno 1
funkcionalno za djecju igru kao primarni oblik interakcije, ucenja i komuniciranja tj okruzenja
koje ¢e poticati na otkrivanje i rjeSavanje problema, istraZzivanje, eksperimentiranje 1
konstruiranje znanja pri ¢emu je recipro¢nost komunikacije kljuc u stvaranju odnosa

temeljenih na medusobnom postivanju.

PROGRAMI DJECJEG VRTICA MARTINSKA VES
Redoviti programi

Programi 1 organizacija rada u naSem vrti¢u temelje se na humanistickoj koncepciji 1
razvojno-primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete. Nositelji programa su djelatnici ¢ija
struéna sprema odgovara propisanim zakonom i pravilnicima: Zakonu o predskolskom odgoju
1 obrazovanju i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne

spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu.



Uloga odgojitelja u redovnom odgojno obrazovnom programu je:

- stru¢no promisljanje odgojno obrazovnog procesa mati¢ne skupine; pravodobno
planiranje, programiranje i vrednovanje rada u dogovorenim razdobljima

- poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta s obzirom na dobne karakteristike i
individualne karakteristike, te posebne potrebe (teskoce u razvoju, darovitost)

- poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviseg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

- vodenje kompletne dokumentacije odgojno obrazovnog procesa

- kontinuirano stru¢no usavrsavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za implementaciju suvremenih

oblika i metodologije rada s djecom rane i predskolske dobi

Ciljevi redovitog programa su zadovoljavanje djetetovih osnovnih potreba te posStivanje
individualnih razlika u brzini razvoja, usvajanja vjestina i stilovima ucenja djece. Naglasak je
stavljen na cjeloviti razvoj djetetovih sposobnosti i potencijala, kao i na oblikovanje djecje
osobnosti u smislu ja¢anja pozitivne slike o sebi, uocavanja i prihvacanja medusobnih
razliCitosti te usvajanja moralni, kulturnih i tradicijskih vrijednosti okruzenja kojem dijete
pripada i u kojem odrasta. Redovitim programom stvaraju se uvjeti za razvoj socijalnih
vjestina, te znanja i1 vjestina potrebnih za optimalan djetetov razvoj, kao i uvjeti za

izgradivanje stavova 1 sustava vrijednosti koje promicu 1 Stite osobni 1 kolektivni integritet.

Namjena programa

Cjeloviti razvojni program ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja provodi se za djecu od
jedne godine do godine polaska u osnovnu skolu, te obuhvacaju ponudu cjelodnevnog, 10-
satnog programa koji s radom pocinje u 7:00 sati, te poludnevne, 6 satne programe.

Prema stru¢nom usavrSavanju i iskazanom interesu odgojitelja, u pripremi su i dva kraca
programa ranog ucenja engleskog jezika i zborno pjevanje, te ¢e isti biti poslani na

verifikaciju tijekom pedagoske godine.

Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u tzv. jaslicku skupinu (djeca u dobi od 1 do
3 godine), mladu vrti¢ku skupinu (djeca u dobi 3 do 4 godine) i stariju mjesovitu vrticku
skupinu (djeca u dobi 4 godine do polaska u Skolu). Skupine su dobno mjesovite §to osigurava

kvalitetnu socijalnu interakciju 1 mogucnost suradnickog ucenja.



Nazivi programa, specificnosti, vremenik i nositelji

Pedagoska godina je zapocela otvorenjem vrti¢a 26. studenog 2025. godine i trajat ¢e do 31.

kolovoza 2026. godine. Vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka. Redovni

program vrti¢a obuhvaca 10 satno radno vrijeme, u periodu od 06:00 do 17:00 sati, uzimajuéi

u obzir jutarnje i popodnevno dezurstvo, koje je organizirano u skladu s potrebama roditelja.

Tijekom srpnja i kolovoza djelatnici ustanove koriste Cetiri tjedna kolektivnog godiSnjeg

odmora, dok ¢e se ostatak ljetnog rada organizirati prema potrebama roditelja sukladno

provedenim anketama.

- ZAVRSETAK BROJ DJECE U
SKUPINA RADNO VRIJEME | POCETAK RADA RADA SKUPINI RADNO MJESTO
26.11.2025. 31.08.2026.
07:00-16:00 Tekuce Tekuce 12 odgojitelj
. . pedagoske pedagoske
Jaslicka skupina . ,
godine godine
odgojitelj
Pojacan rad s naglaskom na:
- Partnerstvo s roditeljima
e . - Zivotno prakticne aktivnosti
Specificnosti L. o
. - Kulturno higijenske navike i samostalnost
skupine e
- lgra uranom djetinjstvu
- Socijalna interakcija
- Rad na projektima
. ZAVRSETAK BROJ DJECE U
SKUPINA RADNO VRIUEME | POCETAK RADA RADA SKUPINI RADNO MJESTO
26.11.2025. 31.08.2026.
07:00-16:00 Tekuce Tekuce 14 odgojitelj
Mlada vrticka ) ’ pedagoske pedagoske gojitely
skupina godine godine
odgojitelj

Specificnosti
skupine

Pojacan rad s naglaskom na:
- Partnerstvo s roditeljima
- Zivotno praktiéne aktivnosti

- Kulturno higijenske navike i samostalnost

- Socijalna interakcija i suradnja

- Pozitivna slika o sebi

- Uloga prostora kao treceg odgojitelja
- Likovno izrazavanje i stvaranje

- Rad na projektima




ZAVRSETAK BROJ DJECE U
SKUPINA RADNO VRUUEME | POCETAK RADA RADA SKUPINI RADNO MJESTO
26.11.2025. 31.08.2026.
i . Tekuce Tekuce I
Mjesovita starija 07:00-16:00 pedagoske pedagoske 22 odgojitelj
vrticka godine godine
odgojitelj
Pojacan rad s naglaskom na:
- Inkluzija djece s teSkocama u razvoju
- Znacaj prostora i materijalnog okruzenja
Specificnosti - Partnerstvo odgojiteljai roditelja
skupine - Razvoj govora, motorike, matematickih i predcitalackih vjestina
- lIstrazivacke aktivnosti
- Likovno izraZzavanje i stvaranje
- Rad na projektima

Nacini vrednovanja

Svaku pedagosku godinu usmjerit ¢emo se na samovrednovanje s ciljem stvaranja boljih
temelja za objedinjeno vrednovanje.

Vrednovanje unutar ustanove provodi ravnatelj, odgojitelji kao nosioci odgojno obrazovnog
procesa i stru¢ni suradnici na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na
sastancima stru¢nog tima, radnim stru¢nim aktivima i timovima te odgojiteljskim vije¢ima.
Provedbu aktivnosti 1 ostvarivanje ciljeva pratimo i dokumentiramo u skladu s ciljevima

definiranima razvojnim planom ustanove.

Odgojitelji ¢e pravovremeno voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja je ujedno temel;
vrednovanja, te ¢e se voditi vrednovanjem odgojno — obrazovnih postignu¢a djece prema
postavljenim ocekivanim ishodima — kompetencijama i vrednovanjem procesa ucenja:

- godisnjim, tromjesecnim, tjednim, dnevnim planiranjima i zapaZanjima

- pracenjem provedbe bitnih zadaca 1 izvjeStavanjem

- razli¢itim ljestvicama, dosjeima djeteta, upitnicima, anketama (prema potrebi)

- procjenom razine kvalitete odgojno obrazovnog konteksta

- procjenom razvojnog statusa djece od strane stru¢nih suradnika

- refleksijom i samorefleksijom djelatnika Djecjeg vrtica Martinska Ves

- ukljucenosti roditelja u razlicite oblike suradnje

Navedene komponente vrednovanja aktivnosti koristit ¢e se za unapredenje odgojno
obrazovnog rada i postavljanja primjera dobre prakse, a rezultati ¢e biti iskazani u GodiSnjem

izvjes¢u Djecjeg vrtica Martinska Ves kroz razli¢ite instrumente 1 metode, prema glavnim



procesima sustava osiguravanja kvalitete rada (planiranje-provedba-vrednovanje-promjene) te

¢e u tom smislu, sluziti kao indikatori i smjernice za planiranje i ostvarivanje daljnjeg odgojno

obrazovnog procesa.

Ocekivani rezultati u odnosu na postavljene zadace

prostorno, materijalno i vremensko okruzenje koje zadovoljava potrebe i interese djece
svi prostori poticu aktivnost, znatizelju, istrazivanje, igru i ucenje

otvorena vrata skupina u kojima su ponudeni razliciti poticaji kao produkt timskog
rada i zajednickog planiranja omogucéavaju slobodno cirkuliranje djece, samostalno
biranje i autonomno odlucivanje o izboru vremena, prostora, sredstava i partnera za
igru

vrijeme preklapanja odgojitelja iskoriSteno je za rad u manjim grupama

odgojitelji prema interesu dogovaraju oblikovanje zajednickog unutarnjeg prostora
suradnicki dijalog medu svim sudionicima odgojno — obrazovnog procesa

kvalitetno proveden i dokumentiran projekt u svakoj skupini

svakodnevno planiranje i provodenje razli¢itih aktivnosti u unutarnjem i vanjskom
prostoru, s ciljem izmjene dinamike aktivnosti

provedene aktivnosti koje ¢e se dokumentirati i prezentirati na roditeljskim sastancima
1 na struc¢nim skupovima (ukoliko bude interesenata)

uvodenje etnografskih zapisa djecjih aktivnosti kao sredstva dokumentiranja i
pokazatelja za daljnje planiranje odgojno obrazovnog rada, te vidljivost i dostupnost
istih roditeljima 1 djeci u zajednickim prostorijama hodnika, a ukljuc¢uju fotografije
djece, izjave, anegdotske biljeske, faze projekta 1 sl.

u odnosu na predskolce ocekujemo svladane razvojne zadace bitne za polazak u skolu,
osobito grafomotoricke, predmatematicke i1 pred¢italacke vjestine, kao 1 usvajanje

potrebnih kompetencija

Osim navedenog, na nivou ustanove planiramo ostvarivanje proslava, svecanosti,

manifestacija, posjeta i izleta, kao i ocuvanje tradicijskih obi¢aja vezanih za Op¢inu

Martinska Ves, kojeg smatramo jako vaznim segmentom vezanim za odgoj, obrazovanje i

odrastanje na nasem podrucju.



Programi usavr$avanja
Planirane aktivnosti usmjerene profesionalnom razvoju stru¢nih djelatnika vrti¢a usmjerene su
na stru¢na usavrsavanja kako na razini ustanove, tako i izvan ustanove u organizaciji AZOO,
MZOM i dr. Svaki pojedinac ima za obvezu cjelozivotno ucenje i usavrSavanje kako bi se
kontinuirano mogao prilagodavati promjenama i potrebama vremena u kojem zivi, a koje pred
njega nedvojbeno stavljaju nove izazove. NaSim djelatnicima nastojat ¢emo osigurati
kontinuirano profesionalno usavrSavanje i osobni rast i razvoj prema podrucjima interesa, te
¢emo 1 dalje sustavno poticati stjecanje novih znanja iz regionalnih, nacionalnih i svjetskih
trendova ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja kroz stru¢ne skupove u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje ili nekih drugih organizacija i platformi za cjelozivotno
ucenje.
Profesionalna usavrSavanja na razini ustanove vrsit ¢e se:
- usavrSavanjem putem strucnih vijeca
- uklju¢ivanjem u tim za profesionalni razvoj i u¢enje (samorefleksije i timske refleksije
u skupini s ciljem razumijevanja djeteta i pracenja njegovih interesa, razvojnog statusa
1 potencijala)
- usavrSavanjem putem odgojiteljskih vije¢a, konkretno radom na kreiranju i donosenju
kurikuluma, godisnjeg plana i programa i godisnjeg izvjes¢a ustanove, radom na
kvaliteti kulture i radom na profesionalnom razvoju

- usavrSavanjem putem seminara / izlaganja u ustanovi od strane odgojitelja

Osiguravanje kvalitete ustanove

Osiguravanje 1 unaprjedivanje kvalitete rada djecjeg vrti¢a kontinuiran je 1 sustavan proces
koji se temelji na zajednic¢koj odgovornosti svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Kvaliteta ustanove ocituje se kroz poticajno i sigurno okruzenje za dijete, stru¢nost 1
profesionalni razvoj odgojitelja 1 ostalih djelatnika, partnersku suradnju s roditeljima te
otvorenost prema lokalnoj zajednici.

Kroz redovito samovrednovanje, pracenje i dokumentiranje odgojno-obrazovne prakse, vrti¢
prepoznaje vlastite snage 1 podrucja za unapredenje, ¢ime se osigurava razvoj kulture
kvalitete. Posebna se pozornost posvecuje uvazavanju individualnih potreba djece, poticanju
njihovog cjelovitog razvoja te stvaranju uvjeta za ucenje kroz igru, istrazivanje i suradnju.
Unaprjedivanje kvalitete rada ostvaruje se kroz trajno struc¢no usavrSavanje djelatnika, razvoj
timskog rada i medusobne podrske, kao 1 kroz partnerski odnos s roditeljima koji se smatraju

vaznim suradnicima u odgoju i obrazovanju djece.



Vrti¢ ostaje usmjeren na promjene i izazove suvremenog drustva, s ciljem osiguravanja
visokih standarda rada i dobrobiti svakog djeteta.

Zakljucno, osiguravanje kvalitete ustanove predstavlja temelj uspjesnog djelovanja djecjeg
vrtica, a stalno unapredivanje odgojno-obrazovne prakse doprinosi stvaranju okruzenja u

kojem se djeca osjecaju sigurno, prihvac¢eno i potaknuto na razvoj svojih potencijala.



REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINA MARTINSKA VES
DIJECJI VRTIC MARTINSKA VES
KLASA: 601-01/26-01/02
URBROJ: 2176-15-26-1

Strelecko, 19.sijecanj 2026. godine.

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(.Narodne novine®, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 50.
Statuta Djecjeg vrtica Martinska Ves, KLASA: 601-01/25-01/10, URBROJ: 2176-15-
25-2 od 20.kolovoza 2025. godine Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Martinska Ves na
12. sjednici odrzanoj dana 19. sijeénja 2026. godine donosi

ODLUKU

o usvajanju Kurikuluma Dje¢jeg vrti¢a Martinska Ves za 2025.-2030. godinu

Clanak 1.

Usvaja se Kurikulum Djecjeg vrtica Martinska Ves za 2025.-2030. godinu
sukladno prijedlogu ravnateljice Maje Mesar.

Clanak 2.

Kurikulum Dje¢jeg vrtica Martinska Ves za 2025.-2030. godinu nalazi se u
prilogu ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, te ¢e se objaviti na oglasnoj
plodi i web stranici Djeéjeg vrti¢a Martinska Ves.
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Verica Plesa, dipl.ucitelj




