DJECJI VRTIC MARTINSKA VES
UPRAVNO VIJECE
KLASA:601-01/25-01/26

URBROJ: 2176-15-25-2

Na temelju €lanka 26. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 51.stavka 1. Statuta Dje¢jeg vrtiéa Martinska Ves,
KLASA:601-01/25-01/10, URBROJ: 2176-15-25-2 i Odluke Upravnog vijeta Djeéjeg vrti¢a
Martinska Ves o raspisivanju javnog natje¢aja za obavljanje poslova radnog mjesta
spremacica/servirka KLASA:601-01/25-01/26, URBROJ: 2146-15-25-1 od 23. listopada 2025.
godine, Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Martinska Ves raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za obavljanje poslova radnog mjesta

SPREMACICA/SERVIRKA - 2 izvrsitelja/ice, na neodredeno puno radno vrijeme

UVIJETL

- OSNOVNA SKOLA, NK RADNIK

- Te€aj higijenskog minimuma ili obveza za isti
- PolozZen vozacki ispit ,,B“ kategorije

- Radno iskustvo: ne traZi se

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjetaj, potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o zavr$noj osnovnoj 8koli, odnosno statusu NK radnika

- dokaz o poloZenom teaju higijenskog minimuma (ukoliko je primjenjivo)

-dokaz o poloZenom vozac¢kom ispitu ,,B* kategorije

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektroni¢ki zapis HZMO-a, ne stariji od dana objave natjedaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23-Uredba), ne starije od dana objave natjetaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23-Uredba), ne starije od dana objave natjelaja

- uvjerenje nadleznog podruénog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23-Uredba), da osobi nije izre€ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu,
ne starije od dana objave natjecaja

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme uz probni rok od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjeéaj priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni
podacima u prijavi na natje€aj, duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vijen¢anog ili
rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi je dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.



Kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi je prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti dokaz o
utvrdenoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova tog radnog mjesta.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju te koja je
vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima, duzne su u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:

- sukladno &l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
poveznici:

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo®%C35%Al ljavanju-%20ZOHBDR%202021 .pdf

- sukladno €1.48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzna
je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji na¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca

- sukladno €1.9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje€aja, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natjeéaja, u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:

“Prijava na javni natje¢aj za spremacicu/servirku - ne otvarati”
osobnom dostavom radnim danom (pon- pet) u vremenu od 08: do 12:00 sati ili preporu¢enom
posiljkom na adresu:
Djedji vrti¢ Martinska Ves, Marijana Celjaka p/n 26, Strelec¢ko, 44000 Sisak

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine te Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) prijavom na
natjeaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natjeajne dokumentacije, a
koja ¢e se obradivati iskljuéivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

O rezultatima javnog natjeGaja kandidati e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
Ovaj natjedaj objavit ¢e se na mreZznim stranicama i oglasnoj plo¢i Djegjeg vrtica Martinska Ves, te
oglasnim plo¢ama i portalu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

ica Plesa, dipl.uditelj.
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