Na temelju &lanka 41. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07,
94/13, 98/19,57/22 i 101/23) Upravno vijete Dje¢jeg vrti¢a Martinska Ves, uz prethodnu suglasnost
osnivata Op¢éine Martinska Ves, KLASA: 601-01/25-01/11, URBROJ: 2176-15-01/1-25-1 od 19.
kolovoza 2025. godine na 3. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 20.kolovoza 2025. godine
donijelo je

PRAVILNIK 5
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA MARTINSKA VES

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Dje¢jeg vrtica Martinska Ves (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduje se:

- unutarnje ustrojstvo, sistematizacija, opis radnih mjesta te place djelatnika

- uvjete koje djelatnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta,

- potreban broj izvriitelja na pojedinim radnim mjestima

- druga pitanja od znadenja za rad i obavljanje poslova koji proizlaze iz djelatnosti vrtia.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaCenje, bez obzira jesu li koristeni u
mus§kom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

2. UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo Djegjeg vrtica Martinska Ves (u daljnjem tekstu: Vrtiéa) obuhvaca dijelove
procesa rada medusobno povezane prema vrsti i srodnosti poslova, a koji ¢ine jedinstvenu radnu
cjelinu.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrti¢a u cilju ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja.

Clanak 3.

Dijelovi procesa rada u Vrticu obuhvacaju slijedece skupine poslova:
1. Odgojno-obrazovni poslovi,
2. Ostali poslovi

U okviru skupine odgojno-obrazovnih poslova ostvaruju se poslovi neposrednog rada s djecom,
izvedba programa njege, odgoja, obrazovanje, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane
i predskolske dobi u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a, suradnje s roditeljima, vodenja propisane
dokumentacije i evidencije, izrade odgovarajuc¢ih planova i izvje$a, valorizacija stru€nog rada,
struénog usavr§avanja, te ostalih poslova utvrdenih Godi$njim planom i programom rada.



U okviru skupine ostalih poslova provode se poslovi radi ostvarivanja djelatnosti Vrti¢a i njegovog
poslovanja kao javne ustanove, uspostavljanja propisane dokumentacije, ostvarivanja prava djece i
roditelja, obavljanja administrativnih, raéunovodstvenih i drugih struénih poslova, zastite zdravlja
zaposlenika, pripremanja hrane, tehni¢kog odrzavanja i CiSCenja i drugih uvjeta za ostvarivanje
Godisnjeg plana i programa rada.

Clanak 4.
Unutamjim ustrojstvom Vrtica osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrti¢a u cilju ostvarivanja

djelatnosti predskolskog odgoja, $to se ostvaruje u sjediStu Vrtica u naselju Strelecko (Opcina
Martinska Ves), Marijana Celjaka P/N 26, 44 000 Sisak.

Clanak 5.
Unutar dijelova procesa rada iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika utvrduju se radna mjesta s odredenim

poslovima koji se kao stalan sadrzaj rada jednog ili viSe djelatnika izdvajaju u okviru cjeline radnog
procesa ne narusavajuéi njegovo jedinstvo.

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

UVJETI POTREBNI ZA
OPIS POSLOVA OBAVLJANJE POSLA
1. | RAVNATELJ ¢ Predstavlja i zastupa vrti¢ Uvjeti:
Broj izvrsitelja: 1 ¢ Poduzima pravne radnje u ime i za | ¢ VSS/VSS
radun vrti¢a ¢ ZavrSen studij odgovarajuce
¢ Organizira i vodi rad i poslovanje vrste za rad na radnom mjestu
vrti¢a odgojitelja ili stru¢nog
¢ Odgovara za zakonitost rada suradnika u Dje¢jem vrtiu , a
¢ Predlaze godi$nji plan i program rada koji moZe biti;

¢ Predlaze donoSenje opc¢ih akata vrtica | a)sveucili$ni diplomski studij ili
u skladu sa zakonom i opéim aktima | b)integrirani  preddiplomski i
¢ Predlaze Upravnom vijecu financijski diplomski sveuciliSni studij ili
plan, polugodi$nji i godiSnji obraun | ¢)specijalisticki diplomski  strudni
¢ Sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez studij ili
prava odlu¢ivanja, te izvrSava
donesene odluke i opée akte
¢ Brine se za provodenje odluka o ) L
Upravnog  vijeta, Odgojiteljskog e)strucni studij odgovarajuée vrste
vijeéa i drugih tijela kojim je steCena viSa struéna
¢ Predlaze Upravnom vijeu odluku o [ sprema odgojitelja u skladu s
zasnivanju i prestanku radnog odnosa ranijim propisima
radnika ¢ Utvrdena zdravstvena
¢ Donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa do 60 dana bez natje¢aja kada
obavljanje poslova ne trpi odgodu

d)preddiplomski sveudili$ni studij
za odgojitelje ili

sposobnost za  obavljanje
poslova tog radnom mjesta

. . . Radno iskustvo:
¢ Prati odgojno—obrazovni rad, j )
analizira rad odgojitelja i stru¢nih | ¢ 5 godina radnog iskustva u
suradnika i osigurava njihovo struéno djelatnosti predskolskog odgoja

osposobljavanje i usavrSavanje i obrazovanja




¢ Pravodobno predlaze Upravnom
vijecu Godisnji plan i program rada te
Kurikulum Vrti¢a

¢ QOdlucyje o rasporedivanju radnika na
radno mjesto, odlucuje o pravima i
obvezama iz radnog odnosa,
povredama radne obveze

¢ Izdaje naloge radnicima vezano uz
izvrSavanje pojedinih poslova

¢ Prati struéno osposobljavanje i
usavrSavanje odgojitelja i struénih
suradnika

¢ Obavlja druge poslove utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju,statutom

i drugim op¢im aktima Vrtica

¢ Polozen ispit za odgojitelja ili

stru¢nog suradnika

ODGOJITELJ
Broj izvssitelja: 7
*prema potrebi za
aktualnu
pedagosku godinu

¢ Predlaze godiS$nji plan i program rada iz
svog djelokruga poslova

¢ Provodi odgojno-obrazovni program rada s
djecom rane i predSkolske dobi u skladu s
djetetovim potrebama i pravima, te struéno
promislja odgojno-obrazovni proces u svojoj
odgojno-obrazovnoj skupini

¢ Prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad
s djecom te vodi brigu o estetskom i
funkcionalnom uredenju
izvodenje razli€itih aktivnosti.

¢ Pravodobno planira, programira i vrednuje

rad u dogovorenim

prostora za

odgojno-obrazovni
razdobljima

¢ Kreira kontekst (organizacijski, materijalni,
djelatni) za provodenje odgojno-obrazovnog
programa

¢ Vodi propisanu pedago$ku dokumentaciju i
evidencije

¢ Suraduje s roditeljima

¢ Poslovi vodenja planiranja i pripremanja za
rad, analize, izvjestaji i zapaZanja o djeci

4 Suraduje sa stru¢njacima u djeéjem vrticu

¢ Suraduje s ostalim sudionicima u odgoju i
obrazovanju djece rane i predskolske dobi u
lokalnoj zajednici

¢ Javno predstavlja postignuca, unapredivane

Uvijeti:

0 VSS/VSS

OZavrSen diplomski sveu¢ilisni
studij ili diplomski
specijalistic¢ki studij:

a)magistar ranog ili pred$kolskog
odgoja

b)specijalist-odgojitel;j
predskolske djece

c)zavrsen prediplomski
sveucilisni studij ili

d)struéni  studij,odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je
steCena visa struCna sprema u
skladu s ranijim propisima,

e)odgojitelj predskolske djece

f)nastavnik predskolskog
odgoja,odnosno struéni
prvostupnik predsklskog
odgoja ili

g)sveudilisni prvostupnik
odgojitelj djece rane i
predskolske dobi

h)Utvrdena zdravstvena

sposobnost za  obavljanje
poslova tog radnom mjesta

odgojno obrazovne prakse i afirmira | Radno iskustve:
djelatnosti ¢ 1 godina radnog iskustva u
4 Trajno se struno usavriavanja djelatnosti predskolskog




¢ Sudjeluje u radu struénih tijela vrtica
¢ Obavlja i druge poslove iz djelokruga svog
rada po nalogu ravnatelja

odgoja i obrazovanja
Probni rad:
¢ 3 mjeseca

STRUCNI
SURADNIK-
PEDAGOG
Broj izvrsitelja:1

¢ Sudjeluje u izradi GodiS$njeg plana i
programa rada ustanove i IzvjeS¢a o
godisnjoj realizaciji plana i programa rada

¢ Ukljutuje se u izradu programa
pripravni¢kog staza i aktivno radi na
uvodenju pripravnika

¢ Prati realizaciju i unapreduje odgojno-
obrazovnog programa

¢ Predlaze i neposredno  sudjeluje u
ostvarivanju programa odgojno-obrazovnog
rada s djecom rane i pred$kolske dobi

¢ Sudjeluje u izradi posebnih 1 kracih
programa, prati njihovo ostvarivanje i
osigurava odgovarajuce uvjete provodenja

¢ Sudjeluje u izradi i provedbi
individualiziranog programa rada za djecu s
posebnim potrebama

¢ Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih za
upis djece

¢ Prati prilagodbu djece

¢ Sudjeluje u strukturiranju odgojne skupine

¢ Sudjeluje u nabavi didaktike, slikovnica,
struéne literature i potro$nog materijala

¢ Predlaze i sudjeluje u ostvarivanju programa
struénog usavriavanja odgojitelja

¢ Pridonosi razvoju timskog rada u vrticu

¢ Suraduje s roditeljima, struénjacima u
djecjem vrticu, lokalnoj zajednici i Sire

¢ Javno predstavlja postignu¢a unapredivanja
odgojno-obrazovne prakse 1  afirmira
djelatnost

¢ Sudjeluje u pripremi i radu struénih tijela
vrtiéa

¢ Sudjeluje u poslovima javne nabave

¢ Trajno se stru¢no usavr$ava

¢ Vodi propisanu pedagosku dokumentaciju

¢ Obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga

rada po nalogu ravnatelja

Uvjeti:
[VSS
UZavrSen diplomski
sveucili$ni studij ili diplomski
specijalisticki studij:
a)profesor pedagogije ili
b)diplomirani pedagog,
odnosno magistar struke
¢) Utvrdena zdravstvena
sposobnost za obavljanje
poslova tog radnom mjesta

Radno iskustvo:

¢ 1 godina radnog iskustva u

struci
Probni rad:
3 mjeseca




STRUCNI
SURADNIK-

PSIHOLOG
Broj izvrSitelja:1

prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje
pojedinacnog djeteta

postavlja razvojne zadace i skrbi se o
psihickom zdravlju svakog pojedinog
djeteta osobito djece s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama (djece s teSkocama
i darovite djece).

Ostvaruje stru¢nu suradnju s roditeljima i
pruza im podrs$ku usmjerenu na dobrobit
djeteta

Sudjeluje u organiziranju i ostvarivanju

programa struénog usavr$avanja odgojnih

Uvjeti:

OVSS

[1ZavrSen diplomski
sveudilisni studij ili diplomski
specijalisti¢ki studij:
a)profesor psihologije ili
b)diplomirani psiholog,
odnosno magistar struke

¢) Utvrdena zdravstvena
sposobnost za obavljanje
poslova tog radnom mjesta

radnika. Radno iskustvo:
¢ 1 godina radnog iskustva u
Ostvaruje  suradnju sa  zdravstvenim struci
ustanovama i ustanovama socijalne skrbi. Probni rad:
Unaprjeduje vlastiti rad, sudjeluje u .
istrazivanjima u dje¢jem vrticu te javno 3 mjeseca
prezentira rezultate.
Obavlja i druge poslove iz djelokruga
svoga rada po nalogu ravnatelja
STRUCNI radi na prepoznavanju, ublazavanju i Uvjeti:
SURADNIK- otklanjanju jezi¢no- govomih teskoéa djece OvSssS
LOGOPED u suradnji s odgojiteljima i roditeljima NZavrsen diplomski

Broj izvrsitelja: 1

djeteta utvrduje specifi¢ne potrebe djece s
tesko¢ama i najprimjerenije metode rada za
svako pojedino dijete te pridonosi
stvaranju uvjeta za uklju€ivanje djeteta u
redoviti program Vrtic¢a

Suraduje sa zdravstvenim ustanovama i
ustanovama socijalne skrbi te drugim
¢imbenicima u prevenciji razvojnih
poremecaja u djece.

Unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces

sveucilisni studij ili diplomski
specijalistic¢ki studij:
a)profesor logoped ili
b)diplomirani logoped,
odnosno magistar struke

¢) Utvrdena zdravstvena
sposobnost za obavljanje
poslova tog radnom mjesta

ukljucivanja djece s teskocama u zajednicu | Radno iskustvo:
te javno prezentira rezultate ¢ 1 godina radnog iskustva u
Obavlja i druge poslove iz djelokruga struci
svoga rada po nalogu ravnatelja Probni rad:
3 mjeseca
ZDRAVSTVENI radi na osiguravanju zastite zdravlja djece i Uvjeti:
VODITELJ unapredivanju  prehrane  predsSkolskog OVSS/VSS
Br. izvrSitelja:1 djeteta. OZavrSen diplomski




¢ Utvrduje

specifiéne  zdravstvene i
prehrambene potrebe pojedinog djeteta te u
suradnji s roditeljima pridonosi stvaranju
uvjeta za ukljuéivanje djeteta u redoviti
bioritam i program Vrtica.
Ostvaruje  suradnju sa
ustanovama, unaprjeduje i javno prezentira
vlastiti rad.

Obavlja i druge poslove iz djelokruga

zdravstvenim

svoga rada po nalogu ravnatelja

sveudilisni studij ili
specijalisticki studij
sestrinstva:

a)magistar sestrinstva ili
b)diplomirana medicinska
sestra/brat ili

c)struéni studij sestrinstva
d)stefena visa stru¢na sprema
u djelatnosti sestrinstva u
skladu s ranijim propisima
e)visa medicinska
sestra/tehnicar ili sveucilisni
prvostupnik sestrinstva

f) Utvrdena zdravstvena
sposobnost za obavljanje
poslova tog radnom mjesta

Radno iskustvo:
¢ 1 godina radnog iskustva u
struci
Probni rad:
3 mjeseca
2. OSTALI POSLOVI
ADMINISTRATIVNO- | ¢ Vodi evidenciju i analitiku kupaca Uvjeti:
RACUNOVODSTVENI | ¢ Obradunava zaduZenja kupaca 0OSSS
REFERENT ¢ KunjiZi naplatu usluga korisnika a) srednja stru¢na sprema
Broj izvrsitelja:1 vrtica, te vodi brigu o naplati ekonomske ili upravne
potrazivanja struke, gimnazija;
¢ Zaprima ulazne raune, obavlja b)Utvrdena zdravstvena
ra¢unovodstvenu kontrolu (kontrolira sposobnost za obavljanje
formalnu i raéunsku ispravnost) poslova tog radnom mjesta
¢ Vodi analiti¢ko knjigovodstvenu Radno iskustvo:
evidenciju ulaznih ra¢una ¢ 1 godina radnog iskustva
¢ Vodi blagajni¢ko poslovanje u struci
¢ Vodi kartoteku sitnog inventara Probni rad:
¢ Vodi brigu o prikupljanju, obradi i 3 mjeseca
¢uvanju dokumentacije
¢ Izraduje i dostavlja zahtjeve za
isplatu
¢ ObraCunava tro§kove putovanja, te
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vodi evidenciju putnih naloga i
koristenja sluzbenih vozila

Vodi mati¢nu knjigu djece
Zaprima, rasporeduje i otprema postu
Vodi evidencije o posti

Vodi urudzbeni zapisnik

Vodi pismohranu

Obavlja poslove prijepisa

Obavlja poslove vezane za ispis
djece

Obavlja i druge administrativne i
racunovodstvene poslove po nalogu
ravnatelja

DOMAR/LOZAC
IVOZAC
Broj izvrsitelja:1

Obavlja poslove prijevoza
hrane, rublja i ostalog materijala
Obavlja poslove prijevoza i
ostave poste ili dokumentacije
za vrtié

Pazi na odrZavanje sanitarnih i
higijenskih uvjeta za prijevoz
hrane dostavnim vozilom

Brine o tehniCkoj ispravnosti i
registraciji vozila

Brine o odrZavanju objekta
Popravlja namjeStaj, igracke,
sprave na igraliStima i drugi
inventar, te otklanja manje
kvarove na opremi i uredajima
Brine o redovitom odrZavanju

Uvjeti:

[1SSS
a)

b)

d)

Srednja struéna
sprema  strojarskog,
strojobravarskog,
stolarskog,vodoinstala
terskog ili
elektrotehnic¢kog
usmjerenja

poloZen vozacki ispit
B kategorije
polozen ispit za lozaca
centralnog grijanja ili
obveza polaganja
istog u roku 3 mjeseca
Utvrdena zdravstvena
sposobnost za

sustava za grijanje/hladenje obavljanje. poslova tog
Odrzava okoli§ objekta i djegje rafinom mjesta
igrali$te: kosi travu, reze Zivicu, Radno iskustvo:
odrzava nasade ¢ 1 godina radnog iskustva
Provjerava sigurnost vanjskih u struci
prostora Probni rad:
Obavlja i druge poslove iz svog | 3 mjeseca
djelokruga rada i po nalogu
ravnatelja

SPREMACICA/ Uvjeti: )

SERVIRKA ¢ Odrzava &istoéu dnevnih boravaka djece, | JOSNOVNA  SKOLA, NK




Br. izvrsitelja: 1

sanitarija 1 ostalih prate¢ih prostora
(predsoblje, garderobe, urede i dr.)

¢ Pomaze odgojitelju kod oblatenja i
svlatenja djece, te odrzava red u djecjim
garderobama

¢ Rasprema i posprema djecje lezaljke

¢ Pere i dezinficira posude, uredaje i radni
prostor kuhinje

¢ Brine o pravodobnom i odgovaraju¢em
odlaganju otpada iz kuhinje i drugih
prostora, odrzava posude za otpad

¢ Cisti namjestaj, podove, prostirae i drugu
opremu u vrticu

¢ Pere prozore i vrata

¢ Skida i postavlja zavjese

¢ Mijenja djeéju posteljinu

¢ Cisti i pere rasvjetna tijela

¢ Distribuira potro$ni materijal po svim
sanitarnim ¢vorovima

¢ Obavlja pomoc¢ne kuhinjske poslove, radi
na gruboj pripremi namirnica, vodi brigu o
podjeli obroka

¢ Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga
rada i po nalogu ravnatelja

RADNIK

a) Tecaj higijenskog
minimuma ili obveza za isti
b)Utvrdena zdravstvena
sposobnost za obavljanje
poslova tog radnom mjesta
Radno iskustvo:

¢ Ne trazi se

Probni rad:

3 mjeseca

Clanak 6.

3. PLACE INAKNADE

Clanak 7.

Placu radnika ¢ini Osnovna placa i dodaci na plaéu.

Osnovna plac¢a radnika za puno radno vrijeme

Odgojno obrazovni radnici moraju, osim posebnih uvjeta navedenih u ¢lanku 5. ovog Pravilnika,
ispunjavati i druge uvjete propisane Zakonom i Pravilnikom o vrsti struéne spreme stru€nih djelatnika,
te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu (poloZen struéni ispit ukoliko nisu
Zakonom oslobodeni te obveze, odgovarajuce certifikate za posebne programe)

i uobitajeni uéinak predstavlja umnozak

osnovice za izraun place i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik
radi,uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Za odobreni broj i strukturu radnika kojima se placa osigurava iz proracuna Opéine Martinska
Ves utvrduje se osnovica za izraéun osnovne mjeseéne place u iznosu od 947,18 eura bruto.

Clanak 8.




Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom odreduju
se kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJEESTA KOEFICIJENT SLOZENOSTI POSLOVA
Ravnatelj VSS-2,60
V§S-2,40
Odgojitelj VSS-2,01
VSs-1,80
Struéni suradnik-pedagog VSS-2,01
Struéni suradnik-psiholog V§S-2,01
Struéni suradnik-logoped VSS-2,01
Zdravstveni voditelj VS8§-2,01
v§s-1,80
Administrativno-ratunovodstveni referent SSS-1,30
Domar/lozaé/vozaé S§SS-1,25
Spremadica/servirka OSNOVNA SKOLA, NK-1,20

Koeficijent pripravnika umanjuje se za 15%.
Stru€nom radniku koji nema poloZen stru¢ni ispit koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta
umanjuje se za 15%.
Strunim radnicima sa steenim zvanjem mentora ili savjetnika poveéava se koeficijent sloZenosti
poslova radnog mjesta:

- zazvanje mentora 8%

- zazvanje savjetnika 15%

Clanak 9.

Radnici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla.

Radnici Vrti¢a ostvaruju pravo na naknadu tro$kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s
posla od adrese prebivaliSta/boravista do adrese mjesta rada u visini od 0,15 eura po prijedenom
kilometru, s tim da navedeno pravo pojedini radnik ostvaruje u maksimalnom iznosu od 200 eura
mjesecno.

Radnici Vrtic¢a pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruju za onoliki broj dana u mjesecu koji su
proveli na radu.

Radnici Vrtica ostvaruju pravo na naknadu tro$kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s
posla samo ako je udaljenost od adrese njihova prebivalista/boravista do adrese mjesta rada dva
kilometra ili veéa.

Radnici Vrtica duZni su u roku od 8 (osam) dana prijaviti svaku promjenu adrese stanovanja
poslodavcu.

Radnici Vrti¢a ostvaruju pravo na naknadu za koristenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe u visini od 0,40 eura po prijedenom kilometru.

Radnici ostvaruju pravo na nov¢anu pausalnu naknadu za podmirivanje tro§kova prehrane u
iznosu za koji se sukladno posebnom propisu ne placa porez na dohodak.

Radnici pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruju za onoliki broj dana u mjesecu koji su
proveli na radu.

Nov¢ana pausalna naknada za podmirivanje troSkova prehrane isplacuje se mjese¢no pri isplati
place, odnosno u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec.

4. SURADNJA U IZVRSENJU POSLOVA IZ NADLEZNOSTI VRTICA
Clanak 10.
U provodenju djelatnosti predSkolskog odgoja Vrti¢ ostvaruje suradnju sa nadleznim ministarstvom,
tijelima ministarstva, i Zupanije, Osnivatem, ustanovama i §ire.
Suradnja iz prethodnog stavka ostvaruje se putem zajedni¢kih sastanaka, razmjene materijala,
informacija, davanja prijedloga i inicijativa za rjeSavanje odredenih pitanja, davanje odredenih
podataka, formiranjem zajedni€kih radnih tijela i sl.




5. PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA
Clanak 11.
Program rada Vrti¢a donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Programom se utvrduje godisnja aktivnost Vrti¢a u poslovima i zadacima predskolskog odgoja, a
naro¢ito:

- poslovi i zadaci utvrdeni zakonom, drugim propisima i op¢im aktima,

- poslovi i zadaci koje Vrti¢ treba izvrSiti po zakljucku Osnivaca,

- rokovi za izvrSenje pojedinih poslova i zadataka,

- ostali poslovi i zadaci iz djelokruga rada Vrtica.

Clanak 12.

Godisnji plan i program rada sadrZi: poslove i zadatke koji se planiraju, rokove za izvr§enje pojedinih
poslova i zadataka, izvrSitelje poslova kao i druga pitanja od utjecaja na kvalitetu i pravovremenost
izvrSenja poslova i radnih zadataka.

Clanak 13.

Ravnatelj obavlja redoviti nadzor nad izvrSavanjem godi$njeg plana i programa rada. Poduzima mjere
za pravovremeno i kvalitetno izvrSavanje planiranih zadac¢a i drugih poslova iz djelokruga rada Vrtica.

O Godisnjem izvr$enju plana i programa rada i drugim poslovima koje je Vrti¢ obavio u tijeku godine,
kao i stanju u Vrticu, ravnatelj podnosi izvjesc¢e Osnivacu.

6. RADNI ODNOSI
Clanak 14.

Prijam u radni odnos i ostvarivanje prava iz radnog odnosa vr$i se sukladno Zakonu o radu, Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju i drugim vaze¢im propisima.

Clanak 15.
Ravnatelj Vrti¢a se bira na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje Upravno vijece.

7. STRUCNO OBRAZpVANJE 1 USAVRSAVANJE
Clanak 16.

Radnici Vrtia imaju pravo i duZnost tijekom rada upotpunjavati svoja stru¢na znanja i sustavno
razvijati svoje struéne sposobnosti.

Clanak 17.
Potrebna sredstva za struéno obrazovanje i usavr§avanje radnika Vrtica osiguravaju se u financijskom
planu Vrti¢a, za radnike koji su upuceni od strane Vrtica.

Clanak 18.

Struéno obazovanje i usavr$avanje radnika Vrti¢a odnosi se na stjecanje, dopunjavanje i usavrSavanje
struénih znanja i vjestina.

Osnovni oblici struénog obrazovanja i usavr$avanja radnika Vrtiéa su naro€ito: individualno
obrazovanje i usavrSavanje, tecajevi, seminari, savjetovanja, Skolovanje za postizanjem viSeg stupnja
stru¢ne spreme.



Clanak 19,

Individualno obrazovanje i usavriavanje kroz teajeve, seminare i savjetovanja odobrava ravnatelj
Vrtica.
8. PRIPRAVNICI

Clanak 20.
Potrebu za radom pripravnika i broj pripravnika u Vrti¢u utvrduje Upravno vijeée, na prijedlog
ravnatelja.

9, JAVNOST RADA VRTICA

Clanak 21.
Rad Vrti¢a je javan.

U cilju ostvarivanja javnosti rada Vrti¢ informira javnost o svom radu na naéin utvrden Zakonom o
ustanovama, Zakonom o pravu na pristup informacijama, drugim propisima i ovim Pravilnikom.

Clanak 22.
Radi ostvarivanja nacela javnosti rada Vrti¢a ravnatelj po potrebi daje intervjue, te ostvaruje i druge
oblike suradnje sa sredstvima javnog informiranja.

Clanak 23.
Javnost rada Vrti¢ ostvaruje objavom vaZnih akata i obavijesti na internetskim stranicama Vrtiéa.

Clanak 24.
Podatke i obavijesti o radu Vrtic¢a daje ravnatelj, a po njegovu ovlastenju i radnici Vrtiéa.

10. SURADNJA S RODITELJIMA/SKRBNICIMA POLAZNIKA VRTICA

Clanak 25.
Radi Sto uspjesnijeg ostavarivanja djelatnosti Vrti¢ kontinuirano suraduje s roditeljima ili skrbnicima
djece.

Suradnja se ostvaruje individualnim razgovorima, roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nadin.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za praéenje i napredovanje djece i o svim uo&enim
problemima duZni su pravovremeno obavijestiti ravnatelja, odgojitelja i /ili struéne suradnike Vrtica.

Obveza je Vrti¢a osigurati roditeljima i skrbnicima djece pravovremeno i kontinuirano pruzanje
informacija u ostvarivanju programa rada Vrti¢a te im davati struénu pomo¢ za postizanje §to boljih

rezultata u odgoju i obrazovanju, njezi i zadtita polaznika Vrti¢a.

9. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 5
Clanak 26.

Ovaj Pravilnik donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Osnivagda.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po proceduri propisanoj za dono3enje Pravilnika.

KLASA: 601-01/25-01/11
URBROYJ: 2176-15-25-2
PREDSJED,N&%I PRAVNOG VIJECA




Utvrduje se da je Opéinsko vijeée Opéine Martinska Ves, dalo prethodnu suglasnost KLASA: 601-
01/25-01/11,URBROJ: 2176-15-01/1-25-1 od 19. kolovoza 2025. godine, na prijedlog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djegjeg vrtica Martinska Ves od 18. kolovoza 2025. godine te
da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana 20.kolovoza 2025. godine, a stupa na snagu dan
nakon dana objave na oglasnoj ploci.




